СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ ЧАПЛИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КУРЧАТОВСКОГО РАЙОНА 

РЕШЕНИЕ

от 17 ноября 2020 года №155

О внесении изменений в решение Собрания

депутатов Чаплинского сельсовета Курчатовского района от 15 ноября 2018 года №72 «О системе оплаты труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, работников, замещающих должности, не являющиеся муниципальными должностями администрации Чаплинского сельсовета Курчатовского района.»
В соответствии со статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации, распоряжением Правительства Российской Федерации от 04 сентября 2020 г. № 2250-р и Постановлением Администрации Курской области от 08.10.2020 г. № 1021-па, руководствуясь Уставом муниципального образования «Чаплинский сельсовет» Курчатовского района Курской области, Собрание депутатов Чаплинского сельсовета Курчатовского района РЕШИЛО:
1.Проиндексировать с 1 октября 2020 года размеры должностных окладов выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе и муниципальных служащих муниципальной службы МО «Чаплинский сельсовет» Курчатовского района Курской области  на 3,0%.

2. Внести в Положение о порядке оплаты труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе и муниципальных служащих муниципальной службы МО «Чаплинский сельсовет» Курчатовского района Курской области, утвержденного решением Собрания депутатов Чаплинского сельсовета Курчатовского района № 72 от 15 ноября 2018 года, следующие изменения:

2.1. Приложения №№1,2 Положения изложить в новой редакции (прилагаются).

3. Настоящее решение вступает в силу с 01.10.2020 года.
Председатель Собрания депутатов

Чаплинского сельсовета

Курчатовского района                                                               Г.В.Баранова

Глава Чаплинского сельсовета

Курчатовского района                                                                Г.И.Буровников
Приложение №1

К решению Собрания депутатов 

Чаплинского сельсовета
 Курчатовского района Курской области

от 17 ноября 2020 года №155

Система оплаты труда

выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих Администрации

Чаплинского сельсовета

Курчатовского района Курской области.
1.1Настоящая система разработана в соответствии со ст. 53. Федерального закона от 06.10.2003г. №131-Фз «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской федерации», Бюджетного кодекса РФ, с Федеральным Законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законами Курской области: Закон Курской области «О муниципальной службе в Курской области» от 13.06.2007г. №60-ЗКО, Законом Курской Области от 11.12.1998г. №35-ЗКО « О статусе глав муниципальных образований и других выборных должностных лиц местного самоуправления в Курской области» и распространяется на выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих Администрации Чаплинского сельсовета.

1.2. Оплата труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, производится в виде единого денежного вознаграждения.

1.1. Оплата труда муниципальных служащих, производится в виде денежного содержания, являющегося основным средством его материального обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности по замещаемой должности муниципальной службы.
2.Система оплаты труда выборных должностных лиц местного самоуправления осуществляющих свои полномочия на постоянной основе.
2.1. Оплата труда выборных должностных лиц местного самоуправления осуществляющих свои полномочия на постоянной основе.
2.1.1. Оплата труда выборных должностных лиц местного самоуправления осуществляющих свои полномочия на постоянной основе производится в виде единого денежного вознаграждения.

2.1.2. Денежное вознаграждение Главы Чаплинского сельсовета состоит из:

- должностного оклада.

	Наименование должности
	Должностной оклад (руб.)

	Глава муниципального образования
	26780


2.1.3. Размер денежного вознаграждения главы сельсовета ежегодно увеличиваются (индексируются) с учетом уровня инфляции (потребительских цен). Решение об увеличении (индексации) размера денежного вознаграждения главы сельсовета принимается решением Собрания депутатов Чаплинского сельсовета, в соответствии с нормативными актами Российской Федерации и Курской области.

2.1.4. Установить, что при увеличении (индексации) денежного вознаграждения главы сельсовета, денежного вознаграждения подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
2.2. Отпуск Главы муниципального образования «Чаплинский сельсовет» Курчатовского района Курской области.
2.2.1Главе муниципального образования «Чаплинский сельсовет» Курчатовского района Курской области устанавливается ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней.
2.2.2.Главе муниципального образования «Чаплинский сельсовет» Курчатовского
района Курской области предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск следующей продолжительности:
От 1 до 2 лет выборного стажа работы - 5 календарных дней;
От 2 до 3 лет выборного стажа работы - 10 календарных дней;

От 3 до 5 лет выборного стажа работы - 15 календарных дней. 
2.3. Пенсионное обеспечение Главы муниципального образования Чаплинский сельсовет» Курчатовского района Курской области.
2.3.1.Главе муниципального образования «Чаплинский сельсовет» Курчатовского района Курской области при выходе на трудовую пенсию по старости (инвалидности) устанавливается ежемесячная доплата к трудовой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» либо досрочно оформленной в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» (далее - доплата к трудовой пенсии) и Законом Курской области от 18.03.2008 года №4-ЗКО «О внесении изменений и дополнений в закон Курской области «О статусе глав муниципальных образований и других выборных должностных лиц местного самоуправления в Курской области».
2.3.2 Назначение, выплата и организация доставки к трудовой пенсии по старости (инвалидности) производится Администрацией Чаплинского сельсовета. Перерасчет доплаты к трудовой пенсии производится нормативным актом главы на индекс повышения денежного вознаграждения главы.
2.3.3. Перечень документов, необходимых для установления доплаты к трудовой пенсии по старости (инвалидности) (далее - доплаты к трудовой пенсии), правила обращения, назначения и перерасчета размера доплаты к трудовой пенсии, ведение пенсионной документации устанавливаются в порядке, определяемом Собранием Депутатов Чаплинского сельсовета Курчатовского района Курской области в соответствии с федеральным законодательством.
2.3.4. Финансирование доплаты к трудовой пенсии производится за счет средств местного бюджета.
2.4. Дополнительные гарантии Главе муниципального образования «Чаплинский сельсовет» Курчатовского района Курской области
2.4.1. Главе муниципального образования «Чаплинский сельсовет» Курчатовского района Курской области предоставляется транспортное обслуживание, обеспечиваемое в связи с исполнением должностных обязанностей;
2.4.2. Лицам, имеющим право на доплату к трудовой пенсии, при выходе на пенсию по старости (инвалидности) с должности главы муниципального образования выплачивается единовременная денежная выплата в размере 4,5 месячного денежного вознаграждения.
3.Система оплаты труда муниципальных служащих
3.1. Оплата труда муниципальных служащих.
3.1.1. Оплата труда муниципальных служащих производится в виде денежного содержания.

3.1.2. Денежное содержание муниципального служащего состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, определяемых настоящим положением.

3.1.3.  К ежемесячным и иным дополнительным выплатам относятся:

-ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

-ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

-ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

-ежемесячного денежного поощрения;

-материальной помощи и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

-премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

-ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин.
3.2. Должностной оклад муниципального служащего
Должностные оклады муниципальных служащих составляют:
	Наименование должности
	Размер должностного

оклада

	
	

	Специалист 1 разряда - главный бухгалтер
	5974-00

	Специалист 2 разряда - по социальным и общим вопросам
	5768-00


3.3. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
3.3.1. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну устанавливается муниципальным служащим в соответствии с Законом РФ от 21.07.93 г. № 5485- государственной тайне» в следующих размерах:

-при степени секретности «совершенно секретно» - 30 - 50 процентов;

-при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий -10 -15 процентов;

-без проведения проверочных мероприятий - 5- 10 процентов.
3.4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы 
3.4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в целях материального стимулирования наиболее квалифицированных, ответственных и инициативных муниципальных служащих, выполняющих свои функциональные обязанности, как правило, в условиях, отличающихся от нормальных (сложность, срочность и повышенное качество работ, особый режим и график работы, знание и применение технических средств) в следующих размерах:

-по высшим муниципальным должностям - в размере от 150 до 200 процентов должностного оклада;

-по главным муниципальным должностям - в размере от 120 до 150 процентов должностного оклада;

-по ведущим муниципальным должностям - в размере от 90 до 120 процентов должностного оклада;

-по старшим муниципальным должностям - в размере от 60 до 90 процентов должностного оклада;

-по младшим муниципальным должностям - в размере 60 процентов должностного оклада;

3.4.2. Показатели (критерии) оценки результатов труда, за выполнение которых устанавливается указанная надбавка:

- исполнение должностных обязанностей муниципальными служащими в условиях, отличающихся от нормальных;

- привлечение муниципальных служащих к выполнению непредвиденных, особо важных и ответственных работ;

- участие в разработке нормативных актов и программ, анализ статистических и иных данных;

- выполнение работ высокой напряженности и интенсивности, требующие повышенного внимания;

- выполнение срочных и неотложных заданий и поручений;

3.4.3. Размер надбавки муниципальному служащему устанавливается в пределах установленных размеров. 

3.4.4. Надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы выплачивается одновременно с заработной платой за истекший период.

3.5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет.
3.5.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет муниципальным служащим устанавливается в зависимости от общего стажа работы, дающего право на получение этой надбавки, в следующих размерах:

	При сроке выслуги лет
	

	от 1 года до 5 лет
	10% от должностного оклада

	от 5 лет до 10 лет 
	15% от должностного оклада

	от 10 лет до 15 лет 
	20% от должностного оклада

	свыше 15 лет 
	30% от должностного оклада


3.5.2. Установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет 

Муниципальным служащим производится на основании решения постоянно действующей комиссии по включению в стаж муниципальной службы муниципальных служащих периодов работы, дающих право назначения пенсии за выслугу лет и установления стажа работы, дающего право на получение ежемесячной доплаты к должностному окладу за выслугу лет, предоставление дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет утвержденного постановлением Главы Чаплинского сельсовета.

3.6. Ежемесячное денежное поощрение.
1.Ежемесячное денежное поощрение муниципальным служащим устанавливается в размере 1(одного) должностного оклада.
3.7. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий.
3.7.1.Премирование за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальных служащих производится ежемесячно в размере 25 % от месячного должностного оклада, исходя из высоких результатов работы по выполнению муниципальными служащими должностных обязанностей, качества выполнения поставленных задач, оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в компетенцию муниципальных служащих, утвержденных планов работы, исполнения нормативно-правовых актов, поручений, писем, жалоб, заявлений и иных документов на основании  распоряжения Главы Чаплинского сельсовета, изданного с учетом конкретных результатов работы.

3.7.2. Предложения Главе Чаплинского сельсовета о премировании муниципальных служащих и размерах их премий представляются не позднее 1-го числа месяца, следующего за отчетным.
 3.7.3. Премирование за выполнение особо важных и сложных заданий производится ежемесячно пропорционально отработанному времени за отчетный период.

3.7.4. Муниципальные служащие, подвергнутые дисциплинарному взысканию за нарушение трудовой дисциплины, лишаются премии полностью. Данная мера действует в течении всего срока дисциплинарного взыскания.

3.7.5. Основанием для начисления премии является распоряжение Главы Чаплинского сельсовета.

3.7.6. Премия, предусмотренная настоящей Системой оплаты, включается в средний заработок при начислении его во всех случаях (для расчета отпусков, назначения пенсий, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.).

3.7.7. Премия по итогам работы за месяц выплачивается муниципальному служащему в течение следующего за отчетным месяцем.

3.7.8. За успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей, продолжительную и безупречную службу, выполнение заданий особой важности и сложности устанавливаются следующие виды вознаграждений:

- объявление благодарности;

- награждение почетной грамотой;
3.8. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь. 
3.8.1. Материальная помощь выплачивается муниципальным служащим в размере 1 должностного оклада в год, по заявлению муниципального служащего на основании распоряжения Главы Чаплинского сельсовета.

3.8.2. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим в размере 2 должностных окладов на основании распоряжения главы Чаплинского сельсовета.

3.8.3. Муниципальным служащим в случае, несчастья, постигших их или их близких родственников (родителей, супругов, детей), при необходимости на основании личного заявления оказывается дополнительная материальная помощь в размере двух должностных окладов в соответствии с распоряжением Главы Чаплинского сельсовета.

3.8.4. В случае смерти работника, замещающего должность, не являющейся муниципальной должностью Администрации Чаплинского сельсовета материальная помощь, неполученная им в год смерти, выплачивается наследникам в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

3.9. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин.
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин муниципальным служащим устанавливается в соответствии с законодательством Курской области со дня присвоения ему классного чина в следующих размерах:

	Наименование классного чина
	Надбавка к должностному окладу за классный чин (руб.)

	Действительный муниципальный советник 1 класса
	1850

	Действительный муниципальный советник 2 класса
	1750

	Действительный муниципальный советник 3 класса
	1650

	Муниципальный советник 1 класса
	1500

	Муниципальный советник 2 класса
	1400

	Муниципальный советник 3 класса
	1300

	Советник муниципальной службы 1 класса
	1150

	Советник муниципальной службы 2 класса
	1050

	Советник муниципальной службы 3 класса
	950

	Референт муниципальной службы 1 класса
	900

	Референт муниципальной службы 2 класса
	750

	Референт муниципальной службы 3 класса
	700

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	600

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	550

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	450


3.10. Размеры окладов денежного содержания по должностям муниципальной службы ежегодно увеличиваются (индексируются) с учетом уровня инфляции (потребительских цен). Решение об увеличении (индексации) размеров окладов денежного содержания по должностям муниципальной службы принимается решением Собрания депутатов Чаплинского сельсовета, в соответствии с нормативными актами Российской Федерации и Курской области.

3.11. Установить, что при увеличении (индексации) окладов денежного содержания муниципальных служащих их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

3.12. Муниципальному служащему при выходе на пенсию по старости (инвалидности) и имеющему стаж муниципальной службы не менее 25 лет, выплачивается единовременная денежная выплата в размере 10 должностных окладов.

4. Все выплаты, определенные данной Системой оплаты труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих Администрации Чаплинского сельсовета Курчатовского района Курской области производятся за счет средств и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда в бюджете муниципального образования «Чаплинский сельсовет» Курчатовского района Курской области на соответствующий финансовый год.

Приложение №2
к решению Собрания депутатов
Чаплинского сельсовета
Курчатовского района Курской области
от 17 ноября 2020 года №155

Система
оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся муниципальными должностями 

Администрации Чаплинского
сельсовета Курчатовского района.
1. Общие положения
Настоящая система разработана в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 24.03.2007 года №176 «Об оплате труда работников федеральных государственных органов, замещающих должности, не являющиеся должностями федеральной государственной гражданской службы» и Федеральным законом от 06.10.2003 года№131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».
2. Система оплаты труда.
Система оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся муниципальными должностями Администрации Чаплинского сельсовета, состоит из:
Должностного оклада.
Ежемесячных и дополнительных выплат:
- ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде;
- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

- ежемесячное денежное поощрение;

- ежемесячная премия по результатам работы;
- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
- материальная помощь.
1. Должностной оклад.
1.1. Должностной оклад работников, замещающих должности, не являющиеся муниципальными должностями. Администрации Чаплинского сельсовета:
	Наименование должности
	Размер должностного оклада

	Специалист
	по земельным и имущественным правоотношениям
	4944-00


2. Ежемесячные и дополнительные выплаты.
2.1. Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде.
2.1.1. Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде работникам, замещающих должности, не являющиеся муниципальными должностями Администрации Чаплинского сельсовета, устанавливается, в размере 120 процентов от установленного должностного оклада.
2.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет.
2.2.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет работникам, замещающих должности, не являющиеся муниципальными должностями Администрации Чаплинского сельсовета, выплачивается в зависимости от стажа работы в следующих размерах:

при стаже работы от 3 до 8 лет - 10 процентов должностного оклада; 
при стаже работы от 8 до 13 лет - 15 процентов должностного оклада;
при стаже работы от 13 до 18 лет - 20 процентов должностного оклада;
при стаже работы от 18 до 23 лет - 25 процентов должностного оклада
при стаже работы свыше 23 лет - 30 процентов должностного оклада.
2.2.2. Установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет работникам, замещающим должности, не являющиеся муниципальными должностями Администрации Чаплинского сельсовета, осуществляется в соответствии с пунктом 2.2.1 настоящей Системы на основании протокола  постоянно действующей комиссии по включению в стаж муниципальной службы муниципальных служащих Администрации Чаплинского сельсовета периодов работы, дающих право назначения пенсии за выслугу лет и установления стажа, дающего право получения ежемесячной доплаты к должностному окладу за выслугу лет, предоставление дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, утвержденного Постановлением Администрации Чаплинского сельсовета.
2.3. Ежемесячное денежное поощрение.
Ежемесячное денежное поощрение работникам, замещающим должности, не являющиеся муниципальными должностями Администрации Чаплинского сельсовета, устанавливается в размере 1 (одного) должностного оклада.

2.4. Ежемесячная премия по результатам работы.
2.4.1. Ежемесячная премия по результатам работ работникам, замещающим должности, не являющиеся муниципальными должностями Администрации Чаплинского сельсовета, выплачивается за:
· своевременное и качественное исполнение работниками, замещающими должности, не являющиеся муниципальными должностями Администрации Чаплинского сельсовета, своих должностных обязанностей;
· оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в компетенцию работников, замещающих должности, не являющиеся муниципальными должностями Администрации Чаплинского сельсовета;
-творческий подход к подготовке инициативных предложений по совершенствованию деятельности Администрации Чаплинского сельсовета;
-личный вклад работников, замещающих должности, не являющиеся муниципальными должностями Администрации Чаплинского сельсовета, по обеспечению выполнения задач, функций и по осуществлению полномочий, возложенных на Администрацию Чаплинского сельсовета;
-степень сложности, важность и качество выполнения поручений работниками,
замещающими должности, не являющиеся муниципальными должностями Администрации Чаплинского сельсовета, эффективность достигнутых результатов.

2.4.2 Ежемесячная премия по результатам работы работникам, замещающим должности, не являющиеся муниципальными должностями Администрации Чаплинского сельсовета, выплачивается на основании распоряжения Главы Чаплинского сельсовета, изданного с учетом предложений непосредственных начальников работников, замещающих должности, не являющиеся муниципальными должностями, которые представляются Главе Чаплинского сельсовета не позднее 1 -го числа месяца, следующего за отчетным месяцем. 
2.4.3. Выплата ежемесячной премии по результатам работы производится ежемесячно пропорционально отработанному времени за отчетный период и выплачивается в течение месяца, следующего за отчетным.

2.4.4. Ежемесячная премия выплачивается в пределах утвержденного годового фонда оплаты труда в размере трех должностных окладов в год.
2.4.5. Размер премии конкретному работнику, замещающему должность, не являющуюся муниципальной должностью, максимальными размерами не ограничивается.
2.4.6. Работники, замещающие должности, не являющиеся, муниципальными имеющие дисциплинарное взыскание, не премируются в течение срока действия дисциплинарного взыскания.
2.5. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь.
2.5. 1 Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается работникам, замещающим должности, не являющиеся муниципальными должностями, в размере двух должностных окладов на основании распоряжения Главы Чаплинского сельсовета по заявлению работников.

2.5.2 Материальная помощь выплачивается работникам, замещающим должности, не являющиеся муниципальными должностями, в размере одного должностного оклада в год по заявлению работника на основании распоряжения Главы Чаплинского сельсовета.
2.5.3. В исключительных случаях (стихийное бедствие, заболевание, смерть близких родственников и другие уважительные причины) в пределах фонда оплаты труда на основании письменного мотивированного заявления работника по распоряжению Главы Чаплинского сельсовета может быть оказана дополнительная материальная помощь. 2.5.4. В случае смерти работника, замещающего должность, не являющейся муниципальной должностью Администрации Чаплинского сельсовета материальная помощь, неполученная им в год смерти, выплачивается наследникам в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
3. Все выплаты, определенные данной Системой оплаты труда работников замещающих должности, не являющиеся муниципальными должностями, производятся за счет и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда в бюджете муниципального образования Чаплинский сельсовет на соответствующий финансовый год.
